
	宁夏农业信贷融资担保有限责任公司补充招聘岗位及条件表

	机构
	部门/岗位名称
	招聘人数
	岗位主要职责
	岗位要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	岗位条件
	备注

	分支机构（12人）
	业务一组业务经理
	2
	1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；
2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主办人（项目A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目B角）为调查第二责任人；
3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。
	不超过30周岁
	大专及以上学历
	1.具有行政事业单位、金融机构工作经验；2.具有C1及以上驾照；3.全日制硕士研究生及以上学历年龄放宽至35周岁，不受岗位工作经验条件限制；4.服务期满且考核合格的大学生村官、三支一扶中“支农、扶贫”项目人员、大学生志愿服务西部计划服务岗位为金融、“三农”人员纳入招聘范围，不受岗位工作经验条件限制。
	工作地灵武市，可接受全区统筹调配，同等条件下优先考虑灵武市、利通区户籍及常住人员，需要经常下乡。适宜男性。

	
	业务三组业务经理
	2
	1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；
2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主办人（项目A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目B角）为调查第二责任人；
3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。
	不超过30周岁
	大专及以上学历
	1.具有行政事业单位、金融机构工作经验；2.具备C1及以上驾照；3.全日制硕士研究生及以上学历年龄放宽至35岁，不受岗位工作经验条件限制。4.服务期满且考核合格的大学生村官纳入招聘范围，不受岗位工作经验条件限制。
	工作地青铜峡市、中宁县、沙坡头区，可接受全区统筹调配，同等条件下优先考虑中宁县、沙坡头区户籍及常住人员，需要经常下乡。适宜男性。

	
	业务五组业务经理
	3
	1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；
2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主办人（项目A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目B角）为调查第二责任人；
3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。
	不超过35周岁
	大专及以上学历
	1.具有行政事业单位、金融机构工作经验；2.具备C1及以上驾照；3.全日制硕士研究生及以上学历不受岗位工作经验条件限制；4.服务期满且考核合格的大学生村官、三支一扶中“支农、扶贫”项目人员、大学生志愿服务西部计划服务岗位为金融、“三农”人员纳入招聘范围，不受岗位工作经验条件限制。

	工作地在同心县、红寺堡区、海原县，可接受全区统筹调配，同等条件下优先考虑同心县、海原县户籍及常住人员；需要经常下乡。适宜男性。

	
	固原地区业务组业务经理
	5
	1.按照制度要求，完成担保项目相关流程，工作内容包括但不限于村镇摸底、尽职调查、收集客户资料、撰写调查报告、组织参与业务评审；
2.业务经理进行的尽职调查工作是担保项目管理过程中的核心环节，其中项目主办人（项目A角）为调查第一责任人，项目协办人（项目B角）为调查第二责任人；
3.落实项目评审意见,办理相关手续,确保项目落地等。
	不超过35周岁
	大专及以上学历
	1.具有行政事业单位、金融机构工作经验；2.具备C1及以上驾照；3.全日制硕士研究生及以上学历年龄不受岗位工作经验条件限制；4.服务期满且考核合格的大学生村官、三支一扶中“支农、扶贫”项目人员、大学生志愿服务西部计划服务岗位为金融、“三农”人员纳入招聘范围，不受岗位工作经验条件限制。


	工作地在固原市所辖县（市、区），在同等条件下优先聘用固原地区户籍及常住人员；需要经常下乡，适宜男性。



1

[bookmark: _GoBack]
